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Tracer Study (Studi Pelacakan)
Tracer Study Alumni ialah penelusuran
alumni untuk menggali informasi melalui
pengisian kuesioner online yang disusun
sedemikian  rupa sesuai dengan standar
yang ditetapkan dalam rangka
menunjang evaluasi kurikulum dan
proses pembelajaran serta proses
akreditasi baik jurusan, program studi
pada lingkup UIN Prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto.

Definisi
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Link & Match

Menjawab tuntutan terhadap
relevansi kualitas lulusan dan
kebutuhan lembaga/ instansi

penyedia lapangan kerja

Sumber Data

Menyediakan sumber data bagi
Perguruan Tnggi dalam rangka

mendukung akreditasi dan
kredibilitas Perguruan Tinggi

Evaluasi

Evaluasi kurikulum pembelajaran
yang disesuaikan dengan kebutuhan

masyarakat maupun penyedia
lapangan kerja

Urgensi Tracer Study
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Melakukan penelusuran tempat dan
bidang kerja, waktu tunggu dalam
memperoleh pekerjaan,
penghasilan dan informasilain dari
alumni UIN Prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto.

Menggali informasi dari para alumni
mengenaiperkembangan
kompetensi yang dibutuhkan pasar
kerja untuk bahan
evaluasikurikulum pada setiap
fakultas dan jurusan UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto

Tujuan Tracer Study
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Tahap Pelaksanaan Tracer Study
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Tahap
Perencanaan

Pembentukan Tim Tracer
Study dan pengajuan SK Tim

Tracer Study.
Pemilihan metode yang akan

digunakan dalam pelaksanaan
Tracer Study

Koordinasi terkait data alumni
yang akan dikenai Tracer

Study.

Tahap 
Persiapan

Pemilihan instrumen
kuesioner  yang akan

digunakan dalam Tracer
Study .

Pengkondisian data alumni
yang akan diikutsertakan

dalam Tracer Study dengan
bidang akademik universitas.

Tahap
Pelaksanaan

Penyebaran informasi
terkait Tracer Study

kepada alumni melalui:
email alumni, grup wisuda

alumni, website
universitas dan sosial

media universitas.

Tahap
Evaluasi

Rekap hasil Tracer Study  
dilanjut dengan evaluasi

relevansi kualitas lulusan dan
kurikulum pembelajaran

universitas.
Publikasi hasil pelaksanaan

Tracer Study tingkat
fakultas/ universitas.



Metodologi Populasi dan Sasaran
Populasi Tracer Study adalah seluruh alumni UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto. Namun sasaran yang diikutsertakan
dalam satu periode Tracer Study adalah alumni 2 tahun terakhir.

Metode Penyebaran
Sinergi UPTP Karir dengan fakultas dan prodi diharapkan dapat
membantu optimalisasi penyebaran informasi tentang tracer study
yang akan meningkatkan response rate alumni. Baik melalui email
pribadi alumni, grup alumni dan website fakultas/ universitas.
WaktuTracer Study ditentukan selamamaksimal 3 minggu per periode

Instrumen 
Instrumen yang digunakan menyesuaikan panduan Tracer Study
yang dikeluarkan oleh Kemendikbud. Metode yang digunakan
adalah kuesioner online melalui web portal karir.uinsaizu.ac.id
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TIM TRACER STUDY
Terdiri dari admin/ perwakilan tiap prodi atau fakultas yang ditunjuk dengan SK

Rektor Tim Pelaksana Tracer Study

PENANGGUNG JAWAB & PENGARAH KOORDINATOR PERWAKILAN FAKULTAS

REKTOR UIN
SAIZU

WAKIL REKTOR
 II

WAKIL REKTOR
 III
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ZAENAL ASIKIN

ZAHRATIKA ZALAFI

MIFTAAKHUL AMRI

WAKIL REKTOR 
I

KEPALA BIRO
AUAK

KETUA
LPPM

KEPALA UPTP
KARIR

INDRI YUNITA

RAMA DANI
SYAPUTRA

MUKHAMMAD AGUS
'ATHOUROKHMAN

ERI ADI SUSANTOENDAH SARAH WANTY

AOLIYA ZIADATUR
RIZQI

NUR ISMI HIDAYANTI

MARHAZAL WAFIE



INSTRUMEN
TRACER STUDY

TUTORIAL WEB 
ITEM - ITEM KUESIONER
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Web kuesioner online https://karir.uinsaizu.ac.id/ 



Laman awal login alumni

Diisi PIN yang sudah dikirim 
ke email alumni

Diisi kode verifikasi 
sesuai gambar



Jika berhasil login, akan muncul laman berikut



Halaman 1 
Identitas alumni sesuai 
database 
akademik universitas
yang telah diunggah 
oleh admin tim tracer
study

Klik lanjut untuk ke halaman
berikutnya

Klik lanjutkan lain kali apabila ingin
melanjutkan lain waktu, data otomatis

tersimpan



Halaman 2
Pertanyaan survei
sesuai rekomendasi
Kemendikbud



Halaman 2 lanjutan
Pertanyaan survei

sesuai rekomendasi
Kemendikbud

Klik lanjut untuk ke halaman berikutnya

Klik lanjutkan lain kali apabila ingin
melanjutkan lain waktu, data otomatis
tersimpan



Halaman 3
Pertanyaan survei
sesuai rekomendasi
Kemendikbud

Klik lanjut untuk ke halaman berikutnya



Halaman 4
Pertanyaan survei
sesuai rekomendasi
Kemendikbud



Halaman 4 - terakhir
Pertanyaan survei
sesuai rekomendasi
Kemendikbud

Untuk kepentingan
akreditasi fakultas/
prodi, pertanyaan
custom dapat
ditambahkan setelah
bagian ini.

Klik selesai untuk menyimpan kuesioner apabila
sudah selesai



Apabila alumni telah selesai mengisi kuesioner, akan muncul pesan ini 



Hasil Tracer Study 1 (Periode Wisuda April 2022)



< 10%
Response Rate
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dari 670 Alumni, hanya 186 yang
mengisi kuesioner tracer study

hingga selesai



Meningkatkan
Respons Rate

"Tingkat Alumni Merespon
Kuesioner Tracer Study"
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Optimalisasi Grup Alumni
Grup alumni biasanya terbentuk saat periode wisuda dan
memungkinkan sosialisasi yang mudah dan cepat

Wajib di bagian Akademik
Bagian akademik mewajibkan alumni yang mengembalikan toga
setelah wisuda atau pelayanan ijazah, legalisir, dll untuk mengisi
kuesioner tracer study

Ikatan Alumni UIN SAIZU
Pembentukan ikatan alumni baik di tingkat fakultas/ universitas
harus dipertimbangkan sebagai wadah alumni untuk
berkomunikasi dengan universitas setelah lulus

Optimalisasi Grup Angkatan
Dibanding grup alumni/ wisuda, biasanya hubungan erat
lebih terbentuk di grup angkatan yang wisuda bareng

Relawan Alumni
Menunjuk satu atau beberapa alumni tiap angkatan
(masuk/ wisuda) untuk bisa memotivasi teman-temannya
mengisi kuesioner tracer study



Sukseskan Tracer Study UIN
SAIZU, untuk kualitas lulusan yang

lebih baik

UPT PENGEMBANGAN KARIR  2022


