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Tracer Study (Studi Pelacakan)

Definisi  Tracer Study Alumni ialah penelusuran
alumni untuk menggali informasi melalui
pengisian kuesioner online yang disusun
sedemikian rupa sesual dengan standar
yang ditetapkan dalam rangka
menunjang evaluasi kurikulum dan

proses pembelajaran serta proses

akreditasi baik jurusan, program studi
pada lingkup UIN Prof. K.H. Saifuddin

Zuhri Purwokerto.
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Urgensi Tracer Study

Link & Match

Menjawab tuntutan terhadap
relevansi kualitas lulusan dan
kebutuhan lembaga/ instansi

penyedia lapangan kerja
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Sumber Data

Menyediakan sumber data bagi
Perguruan Tnggi dalam rangka
mendukung akreditasi dan

kredibilitas Perguruan Tinggi

u.‘

Evaluasi

Evaluasi kurikulum pembelajaran
yang disesuaikan dengan kebutuhan
masyarakat maupun penyedia

lapangan kerja




Tujuan Tracer Study

Menggali informasi dari para alumni Melakukan penelusuran tempat dan
mengenaiperkembangan bidang kerja, waktu tunggu dalam
Kompetensi yang dibutuhkan pasar memperoleh pekerjaan,

Kerja untuk bahan penghasilan dan informasilain dari
evaluasikurikulum pada setiap alumni UIN Prof. K.H. Saifuddin
fakultas dan jurusan UIN Prof. K.H. Zuhri Purwokerto.

Saifuddin Zuhri Purwokerto
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Tahap Pelaksanaan Tracer Study

Tahap

Perencanaan

Pembentukan Tim Tracer
Study dan pengajuan SK Tim
Tracer Study.
Pemilihan metode yang akan
digunakan dalam pelaksanaan
Tracer Study
Koordinasi terkait data alumni
yang akan dikenai Tracer
Study.
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Tahap

Persiapan

Pemilihan instrumen
Kuesioner yang akan
digunakan dalam Tracer
Study .
Pengkondisian data alumni
yang akan diikutsertakan
dalam Tracer Study dengan

bidang akademik universitas.

Tahap

Pelaksanaan

Penyebaran informasi
terkait Tracer Study
kepada alumni melalui:
email alumni, grup wisuda
alumni, website
universitas dan sosial
media universitas.

Tahap

Evaluasi

Rekap hasil Tracer Study
dilanjut dengan evaluasi
relevansi kualitas lulusan dan
kurikulum pembelajaran
universitas.
Publikasi hasil pelaksanaan
Tracer Study tingkat
fakultas/ universitas.




MCtOdOlO gi . Populasi dan Sasaran

Populasi Tracer Study adalah seluruh alumni UIN Prof. K.H.

Saifuddin Zuhri Purwokerto. Namun sasaran yang diikutsertakan

dalam satu periode Tracer Study adalah alumni 2 tahun terakhir.

Metode Penyebaran

Sinergi UPTP Karir dengan fakultas dan prodi diharapkan dapat
membantu optimalisasi penyebaran informasi tentang tracer study
yang akan meningkatkan response rate alumni. Baik melalui email
pribadi alumni, grup alumni dan website fakultas/ universitas.

WaktuTracer Study ditentukan selamamaksimal 3 minggu per periode

Instrumen

Instrumen yang digunakan menyesuaikan panduan Tracer Study
yang dikeluarkan oleh Kemendikbud. Metode yang digunakan

adalah kuesioner online melalui web portal karir.uinsaizu.ac.id
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TIM TRACER STUDY

Terdiri dari admin/ perwakilan tiap prodi atau fakultas yang ditunjuk dengan SK
Rektor Tim Pelaksana Tracer Study

PENANGGUNG JAWAB & PENGARAH KOORDINATOR PERWAKILAN FAKULTAS

REKTOR UIN
SAIZU KEPALA BIRO

AUAK

WAKIL REKTOR
| KETUA

ZAHRATIKA ZALAFI

RAMA DANI
SYAPUTRA MARHAZAL WAFIE
MUKHAMMAD AGUS
'ATHOUROKHMAN

ZAENAL ASIKIN

MIFTAAKHUL AMRI

LPPM
WAKIL REKTOR
I
KEPALA UPTP

WAKIL REKTOR KARIR
Il

INDRI YUNITA
AOLIYA ZIADATUR
RIZQI
ERI ADI SUSANTO
NUR ISMI HIDAYANTI

ENDAH SARAH WANTY




INSTRUMEN
TRACER STUDY

TUTORIAL WEB
ITEM - ITEM KUESIONER




Web kuesioner online https://karir.uinsaizu.ac.id/

|i| hitps://kariruinsaizu.acad/site/index Ad A
l‘j‘l?_ UPT Pengembangan Karir - N
— Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto e e 9 HE

UIN PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI Thursday, 20 Oct 2022

m Career Information ™ Jobseeker & Student ™ Employer =™

Logo UPTP Karir terdiri dari logo monogram
UPTP yang merupakan akronim dari Unit
Pelaksana Teknis Pengembangan.

Bentuk logo UPTP mengadaptasi bentuk huruf

kaligrafi Arab khususnya khat kufi dengan warna
hijau yang khas yang menggambarkan karakter
Islami.

Job Fair Tracer Study ™ Tentang kami

Tracer Study
T Syl I _ -
) 1a logotype Karir

melambangkan proses pencapaian prestasi
kinerja/karir yang konsisten, berjenjang
dan bertahap.

Woarna kuning emas memiliki arti keunggulan,
kualitas, prestasi, kesuksesan, kemenangan,
kesejahteraan




Laman awal login alumni

[ |
WE.

LM PROF. E.H. SAIFUDDIN ZUHRI

Home

Career Information ™

Jobseeker & Student ™

Employer ™

UPT Pengembangan Karir

Universitas Islam Megeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto
Thursday, 20 Oct 2022

Job Fair Tracer Study ™

Tentang kami

Login Paket TS dikti 2021

Selamat Datang,

Salam hangat alumni UIN Prof. ELH. Saifuddin Zuhri Purwokerto !

PIN *

Verify Code

-
Silakan masukkas

remember

Login

Diisi PIN yang sudah dikirim
ke email alumni

Diisi kode verifikasi
sesuai gambar



Jika berhasil login, akan muncul laman berikut

Selamat datang,

Selamat datang di halaman tracer study UNIVERSITAS ISLAM NEGERI PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO !

Anda akan menjawab pertanyaan-pertanyaan dari kami. Jika dirasa tidak mampu menyelesaikan jawaban dalam satu wakiu, Anda bisa logout dan login kembali di lain waktu.
Gunakan PIN yang sudah kami kirimkan melalui email atau sms untuk kembali login.

Sebelum memulai tracer study, ada baiknya Anda mengetahui terlebih dahulu apa tujuan tracer study ini diadakan:

*» Memetakan profesi dan bisnis yang digeluti oleh alumni UPTP Karir UIN SAIZU PURWOKERTO

» Mendapatkan masukan atau feedback dari alumni untuk penyusunan kurikulurm UNIVERSITAS ISLAM NEGERI PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO
dengan berorientasi terhadap profil lulusan
» Melengkapi data yang dibutuhkan untuk UNIVERSITAS ISLAM NEGERI PRCF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

Jika Anda memiliki pertanyaan seputar tracer study ini, silakan hubungi tim kami di:

Tim Tracer Study UNIVERSITAS ISLAM NEGERI PROF. K_H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTC

Selamat mengikuti tracer study!




Halaman 1
ldentitas alumni sesual
database

|dentitas

akademik universitas
yang telah diunggah

oleh admin tim tracer

study

) ) Keterangan :# Zosl yang sudsh ands kerjakan secars otomatis tersimpan
Kllk lanJut untUk ke halaman" Jika waktu tidak mencukupi, pengizizn adia g dilanju

berikutnya

Klik lanjutkan lain kali apabila ingin

melanjutkan lain waktu, data otomatis
tersimpan



halaman : 274
Tracer Study

(f8) Jelaskan status Anda saat ini

& Eekerja (full time/part time

Pertanyaan survel

sesual rekomendasi
Kemendikbud

(f504) Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan f termasuk bekerja sebelum lulus?
&) Tid=k

(f5-08) Dalam berapa bulan Anda mendapatkan pekerjaan ?

(f310) Dimana lokasi tempat Anda bekerja?

(f11) Apa jenis perusahaan/instansifinstitusi tempat anda bekerja sekarang?




=g

(f5b) Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?: -

(f3d) Apa tingkat tempat kerja Anda?

(f14) Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda?

R Halaman 2 lanjutan

Pertanyaan survel
(f13) Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini? Ses u ai re ko m e n d aSi

Keterangan :* Soslyang sudah ands kerjakan secara otomatis tersimpan
* ks waktu tidak mencukupd, pengisian data di atas bisa dilanjutkan di lain wakiu

 Kemoai | Lanjor

Klik lanjut untuk ke halaman berikutnya

Klik lanjutkan lain kali apabila ingin
melanjutkan lain waktu, data otomatis
tersimpan




halarna @ 374

Halaman 3
Pertanyaan survel
sesual rekomendasi
Kemendikbud

Klik lanjut untuk ke halaman berikutnya | m




Halaman 4
Pertanyaan survel
sesual rekomendasi
Kemendikbud



tFEi Berapa penusabaandfirstarslfinstitus yang sedah anda kmar eswat surat 2t e-meall) scb-slum anda memenoleh pekor=an pertamra?

Halaman 4 - terakhir
Pertanyaan survel
sesual rekomendasi
Kemendikbud

Untuk kepentingan
akreditasi fakultas/
prodi, pertanyaan
custom dapat
ditambahkan setelah
bagian ini.

Klik selesai untuk menyimpan kuesioner apabila

Kriorargan » ! OO T
sudah selesai




Apabila alumni telah selesai mengisi kuesioner, akan muncul pesan ini

Penutup

Terima kasih atas partisipasi Ands dalam mengisi seluruh pertanyaan Tracer Study ini.
Partisipasi Anda sangat berperan dalam pengembangan dan kemajuan institusi

Selamat berkarys dan =zlam sukses.

Logout




Hasil Tracer Study 1 (Periode Wisuda April 2022)

Program Studi

51 - Tadris Matematika: 2.92 % 51 - Bimbingan dan Konseling Islam: 3.75 %
S1 - Tadris Bahasa Inggris: 4.58 % ——— \ (

51 - 5tudi Agama-agama: 1.23 % L 51 - Hukum Ekonomi Syariah: 7.92 %
51 - Sejarah Peradaban Islam: 2.50 % /\H"“-« _/ 51 - Hukum Keluarga Islam: 10.00 %
51 - Perbankan Syariah: 500 % /— o 51 - Hukum Tata Negara: 4.58 %
51 - Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiah: 9.38 % \\/ 51 - Komunikasi dan Penyiaran Islam: 2.92 %

51 - Pendidikan Bahasa Arab: 6.67 % \/Sl - Manajemen Dakwah: 2.08 %

51 - Ekonomi Syariah: 8.75 %

51 - Pendidikan Agama Islam: 17.08 % / 51 - Manajemen Pendidikan Islam: 3.75 %




Response Rate

< 10%

dari 670 Alumni, hanya 186 yang

mengisi kuesioner tracer study

hingga selesai

el
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Meningkatkan
Respons Rate

"Tingkat Alumni Merespon

Kuesioner Tracer Study"
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Optimalisasi Grup Alumni

Grup alumni biasanya terbentuk saat periode wisuda dan

memungkinkan sosialisasi yang mudah dan cepat

Optimalisasi Grup Angkatan

Dibanding grup alumni/ wisuda, biasanya hubungan erat

lebih terbentuk di grup angkatan yang wisuda bareng

Wajib di bagian Akademik
Bagian akademik mewajibkan alumni yang mengembalikan toga

setelah wisuda atau pelayanan ijazah, legalisir, dll untuk mengisi

kKuesioner tracer study

Tkatan Alumni UIN SAIZU

Pembentukan ikatan alumni baik di tingkat fakultas/ universitas
harus dipertimbangkan sebagai wadah alumni untuk

berkomunikasi dengan universitas setelah lulus

Relawan Alumni
Menunjuk satu atau beberapa alumni tiap angkatan

(masuk/ wisuda) untuk bisa memotivasi teman-temannya

mengisi kuesioner tracer study



Sukseskan Tracer Study UIN
SAIZU, untuk kualitas lulusan yang

lebih baik
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